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Рівень BO Другий (магістерський) рівень
Назва спеціальності/освітньо-
професійної програми

D7 Торгівля /Підприємництво, торгівля та 
організація бізнесу

Форма навчання Денна
Курс, семестр, протяжність 1 курс, 2 семестр, 4 кредити ЄКТС
Семестровий контроль Залік
Обсяг годин (усього: з них
лекції/практичні) 120 год, з них: лекц. – 10 год, практ. – 14 год.
Мова викладання Українська
Кафедра, яка забезпечує
викладання Економіки і торгівлі

Автор ОК
Доктор економічних наук,
професор кафедри економіки і торгівлі
Павлова Олена Миколаївна
Короткий опис

Вимоги до початку вивчення

Базові  знання  з  економіки,  підприємництва  та
менеджменту;  розуміння  принципів  соціальної
відповідальності  бізнесу;  навички  аналізу
суспільних  проблем  та  розробки  практичних
рішень.

Що буде вивчатися

Концепція  соціального  підприємництва  та  її
відмінності  від  традиційного  бізнесу;  методи
виявлення  соціальних  проблем  та  визначення
цільових  груп;  розробка  та  реалізація  соціально-
орієнтованих  бізнес-моделей;  джерела
фінансування  соціальних  проєктів;  оцінка
ефективності  соціальних  ініціатив;  аналіз  кейсів
успішних  соціальних  підприємств  на
національному та міжнародному рівні; стратегічне
планування та управління ризиками у соціальному
бізнесі.

Чому це цікаво/треба вивчати

Соціальне  підприємництво  дозволяє  поєднувати
бізнес-діяльність  із  вирішенням  важливих
соціальних проблем, створюючи позитивний вплив
на суспільство. Курс дає змогу здобути практичні
навички  розробки  та  управління  соціальними
проєктами,  залучати  ресурси  для  їх  реалізації  та
оцінювати ефективність впроваджених рішень. Це
актуально для майбутніх підприємців, які прагнуть
поєднувати  економічний  успіх  із  користю  для
суспільства  та  довкілля,  формуючи  соціально
відповідальний бізнес.



Чому можна навчитися 
(результати
навчання)

РН  1.  Адаптуватися   та  проявляти  ініціативу  і
самостійність  в  ситуаціях,  які  виникають  в
професійній діяльності.
РН 3.  Розробляти   заходи  матеріального  і
морального  заохочення  та  застосовувати  інші
інструменти мотивування  персоналу  й  партнерів
для досягнення поставленої мети.
РН 5. Професійно, в повному обсязі й з
творчою самореалізацією  виконувати  поставлені
завдання у сфері підприємництва та торгівлі.
РН  6.  Розробляти   та  впроваджувати  заходи  для
забезпечення якості виконуваних робіт і визначати
їх ефективність.
РН  7.  Визначати  та  впроваджувати  стратегічні
плани розвитку суб’єктів господарювання у сфері
підприємництва і торгівлі.  
РН  10.  Вирішувати  проблемні  питання,  що
виникають  в  діяльності  підприємницьких  та
торговельних структур за  умов невизначеності  та
ризиків.
РН 11. Впроваджувати інноваційні проекти з метою
створення  умов  для  ефективного  функціонування
та  розвитку  підприємницьких  і  торговельних
структур.

Як можна користуватися 
набутими знаннями й уміннями
(компетентності)

ЗК 1. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
ЗК 3. Здатність мотивувати людей та рухатися до
спільної мети.
ЗК  5.  Визначеність  і  наполегливість  щодо
поставлених завдань і взятих обов’язків.
ЗК  6.  Здатність  оцінювати  та  забезпечувати
якість виконуваних робіт. 
СК  1.  Здатність  розробляти  та  реалізовувати
стратегію  розвитку  підприємницьких  та
торговельних.
СК 4. Здатність до вирішення проблемних питань і
прийняття  управлінських  рішень  у професійній
діяльності. 
СК  5.  Здатність до  ініціювання  та  реалізації
інноваційних  проєктів в підприємницькій  та
торговельній  діяльності.


